'RECOMENDACIONES DEL EXAMEN ESPECIAL A LAS OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DEL INDOT -PERIODO 01-01-2011 AL 31-12-2016

acuerdo al srea de comeptencia del personal financiero,

SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES CON CORTE AL 20 DE ABRIL DE 2018 (RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CGE EL 01-01-2018)
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% Disponrd @ la Directora de Administracion de M
Recursos Humanos y af Anaista de Talento Humano, emiteel 1a[ooron,
aue preio o eloboror y registar los Acciones de
renuncia aceptada de que se finde prevenir ututurosIncumplimiento h realizado | Mejorado, pintde
encuentran devengando lo conision de sericios por Iossiguentes P
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12.eeneroy 3 demayo de 2018 2 todo el personal
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4 Dispondrd o la Diectora de_ Administracion de
Recursos Humanos y af Analista de Taleto Humano, o005 1
aue previo o laboror y regitrar los Acciones de dec:
ol por remuncia aceptado de servidoes que se
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s s oyova018 | NDOT-NDOT w2/0v2018 A
imposibildad de aceptar I renuncia y solctard o o T N0 | pulsguar Hidao |  OE ReCuRSOS el mplida
Orecion Adminisitiva Fancera reise I cunta HUMANOS HUMANOS late tres correos slectronicos de 22 de
or cobrara nomre del sevidr e 200, 150 ocron s demeys st sttt
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haya  cumplido, caso contrario informard  la 2018-0002 jarmin FINANCIERA FINANCIERA cuentas por cobrar por este concepto. presente fecha
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